Statut Rodzinnej Szkoly Podstawowej LEON w Lublinie
(tekst jednolity obowigzujqcy od dnia 1.09.2026r.)

Postanowienia ogolne

§1
. Szkotanosinazwe: Rodzinna Szkota Podstawowa LEON w Lublinie, natomiast dopuszczalna

jest forma skrécona RSP LEON.

. Osoba fizyczng prowadzaca Szkot¢ jest Karina Bojarska, zwana dalej Organem

Prowadzacym.
. Szkota ma siedzibe w Lublinie, dziatajac po adresem 20-468 Lublin, ul. Energetykow 1.
. Szkota prowadzi odziat przedszkolny oraz oddziaty integracyjne.

. Postanowienia statutu dotyczace szkoty podstawowej stosuje si¢ odpowiednio do

prowadzenia oddzialu przedszkolnego.

§2

. Rodzinna Szkota Podstawowa LEON Lublinie, zwana dalej ,,Szkota”, jest o$mioletnig
niepubliczng szkota podstawowa z oddzialem przedszkolnym oraz oddziatami
integracyjnymi, posiadajaca wtasny program wychowawczo- profilaktyczny.

. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 820) dalej zwana ustawg - Prawo
oswiatowe z poz. zmianami.

. Szkota prowadzi oddziaty ogdlnodostgpne oraz oddziaty integracyjne.

. Szkota prowadzi takze oddziat przedszkolny, w ktorym mozna realizowa¢ obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W Szkole mozna realizowa¢ obowigzek szkolny i rocznego przygotowania przedszkolnego
poza szkota w formie edukacji domowej w klasach 0-8 w oddziatach og6lnodostepnych oraz
oddziatach integracyjnych.

. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w niej realizowac swa edukacje
oraz akceptuja jej Statut, Regulamin Ucznia, program wychowawczo- profilaktyczny oraz
inne akty wewng¢trzne szkoty, a takze jej cele i wyznawane wartosci.

. Nauczanie i wychowanie w Rodzinnej Szkole Podstawowej LEON w Lublinie ma na celu
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petny rozwoj osoby, w sferze moralnej, duchowe;j, intelektualnej i fizycznej, zgodny

z warto$ciami chrze$cijanskimi.

§3
. Nadzor pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

. Organ Prowadzacy sprawuje opieke i nadzor nad dziatalnosciag Szkoty.

. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla o$mioletniej niepublicznej szkotly

podstawowe;.

Cele i zadania Szkoly
§4

. Szkota jest szkola ogélnodostepna, posiadajaca oddziaty integracyjne, realizuje cele

1 zadania, okreslone odpowiednio w ustawie o systemie o$wiaty, ustawy- Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w

§ 2 ust. 1, 51 6 niniejszego statutu.

. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

. ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj osobowy
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo- wychowawczego,

.umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawowej 1 przygotowuje ich do podjecia ksztatcenia w szkole $redniej, wychowuje
uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych, rzetelnosci i tolerancji,

w szacunku do osoby ludzkie;j.

. rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw, w tym umiejetnosci samodzielnego uczenia
sig,

. rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow,

. wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

. organizowania procesu uczenia si¢ opartego na dos§wiadczeniu, wspotpracy oraz realizacji
projektow edukacyjnych,

. przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym,

. stosowania oceniania ksztaltujacego jako podstawowej metody wspierania rozwoju Ucznia

i motywowania go do dalszej pracy.



Organizacja pracy projektowej
1. Szkota organizuje projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
2. Projekty edukacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
3. Udziat Ucznia w projekcie edukacyjnym podlega dokumentowaniu przez nauczyciela
prowadzacego projekt.
4. Efekty realizacji projektu edukacyjnego moga stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych
Ucznia, ustalanej zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego okreslonymi w niniejszym Statucie.

5. Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Organizacja ksztalcenia cyfrowego
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2. edukacj¢ medialng i ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji,
3. bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych oraz ochron¢ danych osobowych,
4. ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
3. Placéwka realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacj¢ w ramach
oddziatu integracyjnego:

1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb uczniow;

2. odpowiednich warunkéw do nauki, w tym dostepu do specjalistycznego sprzetu
1 materiatéw dydaktycznych, uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby
r0ZWO0jOWe UczZniow;

3. Dostosowanie dla danego ucznia programu wychowania przedszkolnego lub nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4. Réznorodnych zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

5. Integracji ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym, z uczniami petnosprawnymi,
wspierajac ich integracje spoteczne;

6. Przygotowanie uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym, zar6wno

w obszarze zawodowym, jak i codziennym;
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7. Dziatan wspierajacych rodzicéw uczniéw adekwatnych do indywidualnych potrzeb danego
ucznia;

8. Realizowaniu innych celéw okreslonych dla oddziatéw integracyjnych w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczeg6lnosci w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz.U.z 2020r poz. 1309).

§5
Rodzinna Szkota Podstawowa LEON w Lublinie ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie

z zasadami wiary 1 etyki chrzescijanskie;.

§6
1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly, dzieci

i rodzice (pod stowem rodzice rozumie si¢ rowniez opiekunéw prawnych).

2. Placowka zatrudnia dodatkowo w ramach oddzialow integracyjnych nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggnigcie spojnosci

oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan Szkota wspoltpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.

§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. RadaPedagogiczna.
Dyrektor Szkoly
§8

Stanowisko Dyrektora Szkoly powoluje Organ Prowadzacy na okres 5 lat szkolnych.

Po uplywie tego okresu, Organ Prowadzacy moze przedtuza¢ petnienie stanowiska

Dyrektora na kolejne 5 - letnie okresy.

§9
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1. Dyrektor Szkoty kieruje calg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie jako$ci pracy, a w szczegdlnosci:
1. kieruje procesem dydaktycznym szkoty, uwzgledniajacym warunki ustawowe
dotyczace szkot niepublicznych
2. sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju,
. sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole,
. organizuje 1 planuje dokumentowanie procesu edukacyjnego,

. prowadzi, kontroluje i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng szkotly,
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6. organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7. przewodniczy Radzie Pedagogicznej i przestrzega realizacji jej uchwal,

8. tworzy i przedklada plan pracy szkoty do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna,

9. odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

10. zatwierdza Regulamin Ucznia,

11. przyjmuje i skresla uczniow z listy ucznidow, zgodnie z zasadami zawartymi

w Statucie,

12. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

13. zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z Organem Prowadzacym, zastgpcoOw Dyrektora
oraz okresla zakres ich obowigzkow,

14. zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu doskonalenia oceny ich pracy,

15. dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania, w tym udziela zgody na wlasny
(autorski) program nauczania,

16. kieruje biezacg dzialalno$cia szkoty, w tym nadzoruje imprezy szkolne,

17. wspoélpracuje z rodzicami,

18. odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

19. realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dzialalno$cig 1 funkcjonowaniem Szkoty,
20. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych
organdéw szkoty,

21. wnioskuje do Organu Prowadzacego o zmiany w statucie.
2. Zakres uprawnien i obowigzkow wicedyrektora szkoty:
8.1. Uprawnienia:

1. Petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, a w szczegdlnosci:
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1. organizuje prac¢ dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza szkoty,
2. jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

. Diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty.

. Rozpoznaje problemy i potrzeby edukacyjne.

. Planuje rozwdj szkoty i rozwdj wiasny.

. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

. Przygotowuje i wdraza zmiany edukacyjne.

. Monitoruje osiggnigcia szkoty.

. Tworzy wlasciwg atmosfere pracy.
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. Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

10. Rozwiazuje konflikty interpersonalne.

11. Udziela pomocy uczniom i rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. Przestrzega regulaminu pracy i innych zasad postgpowania w procesie pracy oraz
ustalonego czasu pracy.

13. Zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy wlasnej, pracownikéw oraz
uczniow.

14. Dba o nalezyty stan §rodkdéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzadek

w miejscu pracy, zglasza przelozonemu uwagi w tym zakresie.

15. Chroni tajemnice stluzbowe, przestrzega zasad ochrony danych osobowych, zglasza
przetozonemu uwagi w tym zakresie.

16. Wlasciwie odnosi si¢ do wspolpracownikow, majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasady:
wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci podstawowych intereséw
pracodawcy nad interesami partykularnymi,

17. Ponosi odpowiedzialno$§¢ za zabezpieczenie powierzonych pomieszczen 1 ich
wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzg¢tu, dokumentéw, pieczgci, walorow pieni¢znych,
dokumentoéw zawierajacych tajemnice: panstwowa, stuzbowa lub gospodarcza oraz drukow
$cistego zarachowania i pieczeci.

18. Jest zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.

2.2. Obowigzki:

1. Petni funkcje wicedyrektora ds. ksztalcenia.

2. Jest bezposrednim przelozonym nauczycieli, prowadzac nadzor pedagogiczny,

doskonalenie zawodowe nauczycieli.



3. Uzywa pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma, ktorych
tres$¢ jest zgodna z zakresem zadan.
4. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw:

1. projekt organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

2. projekty planow: pracy dydaktycznej, statutu i regulaminow szkoty, mierzenia

jakosci pracy szkoty, rozwoju szkoty, nadzoru pedagogicznego, doskonalenia nauczycieli.
5. Nadzoruje pehienie dyzuréw mig¢dzylekcyjnych.
6. Nadzoruje prace zwigzane z praktykami pedagogicznymi.

7. Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe

wykorzystanie drukoéw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Prowadzi statystyke semestralng i koncowo roczng.

9. Przygotowuje projekty zarzadzen i komunikatéw o zmianach usprawniajacych

1 gwarantujacych prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

10. Prowadzi nadzoér nad uroczystosciami szkolnymi, zgodnie z harmonogramem

uroczystosci na dany rok szkolny.
11. Przyjmuje skargi i wnioski uczniéw i rodzicow.

12. Przedstawia do zatwierdzenia wykazy programoéw nauczania i podrecznikow

szkolnych.
13. Zatwierdza plany pracy podlegtych pracownikow.
14. Organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

15. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty.
2. 3. Odpowiedzialno$¢:
1. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1. sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
uczniow.
2. stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen oraz przydzielonych $rodkow
dydaktycznych,
3. skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw,

4. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru,

5. zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty,
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6. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,

7. poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktoérych jest bezposrednim przetozonym,

8. prawidlowos$¢ postepowania szkoty w zwiazku z obowigzkiem szkolnym,

9. bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez

siebie funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,
10. stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

2. W pozostalych wypadkach odpowiada jak kazdy nauczyciel.

Rada Pedagogiczna
§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty.
2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy ijej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym planem pracy Szkoty na
dany rok szkolny. W przypadku stanéw nadzwyczajnych, stanu epidemii badz zagrozenia

epidemicznego lub w innych uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogiczne;j

mogg by¢ organizowane za pomocg $srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaty podjete zwykta wickszo$cia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow, a w przypadku réwnej liczby glosow za

1 przeciw - glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
5.1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach:

1. zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

2. zatwierdzania wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3. podejmowania uchwat w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidéw-w szkotach

ponadpodstawowych, jesli statut to przewiduje,
4. uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5. podejmowania uchwal dotyczacych innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

6. zatwierdzania planu pracy szkoty,

7. uchwalania statutu szkoty i jego zmian, o ile organ prowadzacy nie zastrzegl tego dla siebie.



5.2. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3. propozycje dyrektora szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4. prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy- poprzez udzial czionka Rady
Pedagogicznej w komisji oceniajacej,

5. programy nauczania i wychowania oraz wybor podrecznikow.

5.3. Inne zadania Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna moze réwniez:

1. analizowac¢ i1 oceniania¢ sytuacj¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza szkoty,
2. podejmowac dziatania na rzecz doskonalenia organizacji nauczania,

3. zglasza¢ wnioski w sprawie doskonalenia nauczycieli.

Rzecznik praw ucznia

§11

Zadania i kompetencje Rzecznika Praw Ucznia
1. Organem szkoty powotanym do ochrony ucznidow ich wolnosci i przestrzegania praw
w Rodzinnej Szkole Podstawowej LEON z oddziatami integracyjnymi w Lublinie jest Rzecznik Praw
Ucznia.
2. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin.
3. Kandydatow na Rzecznika Praw Ucznia zglasza¢ moga:
1. Rada Pedagogiczna,
2. samorzad,
3. uczniowie.
4. Zadania i funkcje rzecznika Praw Ucznia:
1. monitorowanie przestrzegania praw ucznidow w procesie nauczania realizowanym

w szkole,



2. upowszechnianie wiedzy o prawach uczniow,
3. wsparcie ucznidow i ich rodzicow w zakresie spraw dotyczacych przestrzegania praw
uczniow w szkole,
4. wskazywanie $ciezek postgpowania w przypadkach naruszania praw uczniow.
5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen- uczen:
1. zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2. podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy,
3. skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
z rozstrzygnigciem sporu,
4. w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej,
5. ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.
6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1. zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2. podjecie mediacji ze stronami,
3. zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego,
4. wystapienie do Dyrektora Szkotly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnos$ci
Z rozstrzygnigciem sporu.
7. Uczen powinien wiedziec:
1. wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa,
2.zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-
wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo,
3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka,
4. do zadan Rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw
ucznia,
5. podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.
8. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:
1. znajomo$¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka,
2. informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3. interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,
4. udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

5. informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
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10. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

Rodzice

§12

1. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, oferta edukacyjng, programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania

egzaminOw.

2. Rodzice majg prawo do:

1. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz

przyczyn trudnosci szkolnych,

2. wypisania dziecka ze szkoty na wtasne Zzadanie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1.

dokonywaé¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty, dokumenty (przede wszystkim

umowe¢ o nauke szkolng),

. zna¢ i przestrzegac¢ Statut i Regulamin Ucznia oraz inne obowigzujace akty wewnetrzne

szkoty,

. wspolpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

. realizowac ustalenia dokonane z nauczycielami Szkoty dotyczace Ucznia,
. zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

. informowaé Szkole ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecno$ci

Ucznia w szkole, przekraczajacej 3 dni robocze,

. optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe wobec Szkotly,
. wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

. odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoly przez swoje dzieci.
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Organizacja pracy w Szkole

§13

. Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6smej, a takze w oddziale zerowym
(oddziale przedszkolnym realizujacym roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego).

Szkota posiada oddziaty ogolnodostepne oraz oddziaty integracyjne.
. Zajecia edukacyjne sg organizowane wedtug zasady indywidualizacji w nauczaniu.

. Zajeciaedukacyjne odbywaja si¢ w szkole lub poza nig. W uzasadnionych sytuacjach niektére
zaje¢cia edukacyjne oraz konsultacje dla uczniéw lub rodzicow moga by¢ organizowane w

sposob zdalny, za pomocg $§rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé.

. Szkota moze organizowac, zwlaszcza w przypadku standw nadzwyczajnych, stanu epidemii
badz zagrozenia epidemicznego lub w innych uzasadnionych przypadkach, poza nauczaniem
stacjonarnym, takze nauczanie za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ [nauka
zdalna] lub wykorzystywa¢ obie te formy naprzemiennie [nauka hybrydowa], ktorych

zasady prowadzenia zostaty okreslone w § 13a.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w grupach wielowiekowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Praca z klasg wykorzystuje metode projektéw edukacyjnych i metod¢ Montessori

w klasach 0-3 oraz plan daltonski w klasach 0-8.

. Ostateczna liczba ucznibw moze by¢ dostosowana w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote, jesli istnieja szczegdlne potrzeby uczniéw lub szkoly.

. W oddziale integracyjnym moze by¢ maksymalnie 5 uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 13a

1. W przypadku edukacji na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaj¢¢ za pomoca

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (zajecia zdalne) w sposob regularny, zgodnie

z obowigzujagcym planem. O kazdej zmianie w terminach i godzinach prowadzenia zajg¢é

powiadamiajg Dyrektora.

2. Wszystkie zajecia powinny by¢ dostosowane indywidualnie do uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.
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3. Spos6b wykonania polecen przez uczniéw, termin przestania wykonanych prac, zadan
1 prezentacji, okresla nauczyciel przedmiotu.
4. Wykorzystanie materialdow multimedialnych przeznaczonych dla ucznia do pracy przy komputerze
zalezy od specyfiki przedmiotu. Wyboru materialdbw multimedialnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone
z calg klasg lub indywidualnie i sg realizowane z wykorzystaniem:
1. platformy MS Teams
2. materialdow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
3. innych platform przygotowanych przez wydawnictwa edukacyjne,
4. materiatéw prezentowanych w programach publicznej i niepublicznej telewiz;ji
i radiofonii oraz na ogdlnodostepnych platformach internetowych.
6. Obecnosci ucznia na lekcjach beda zaznaczane na podstawie jego udzialu w zajeciach oraz
na podstawie codziennego odbioru informacji przesylanych przez nauczyciela przedmiotu,

ktéry ma lekcje w danym dniu.
7. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku odnotowanej nieobecnos$ci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
przesta¢ usprawiedliwienie wytacznie poprzez dziennik elektroniczny.
9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach zdalnych:
1. prowadzacym zaj¢cia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow, moderowania chatu, prezentowania swojego ekranu, decydowania
o wlaczaniu kamery i mikrofonu przez uczniéw oraz wydawania innych polecen co do
sposobu prowadzenia zajec,
2. nauczyciel moze publikowaé jedynie ogolne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéow lub rodzicow,
3. hasta do konta na platformie wykorzystywanej przez ucznia nie moga by¢
przekazywane osobom trzecim,
4. kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji, dotyczy to takze dzielenia ekranu.

10. Szkota prowadzi edukacje uczniow w systemie edukacji domowej zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,
11. Dyrektor szkoty moze wydaé zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota, na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia, zgodnie z art. 37 ust. 1
Ustawy — Prawo o§wiatowe.
12. Szkota organizuje zaj¢cia z wybranych przedmiotow stacjonarnie oraz online - w zaleznosci
od potrzeb edukacyjnych uczniéw i organizacji pracy szkoty,
13. Szkota organizuje i przeprowadza roczne egzaminy klasyfikacyjne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,
14. Zapewnia rodzicom ucznia informacj¢ o zakresie tre$ci podstawy programowej oraz
wymaganiach egzaminacyjnych,
15. Ustala harmonogram egzamindw rocznych i przekazuje go rodzicom/opiekunom prawnym
najpozniej do konca lutego danego roku szkolnego,
16. Wyznacza nauczycieli odpowiedzialnych za przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych,
17.Zapewnia uczniom przystepujacym do egzaminéw warunki zgodne z przepisami
i zasadami BHP oraz dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych,
18.Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania uczniéw w edukacji domowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
19.Wystawia $wiadectwa szkolne uczniom, ktorzy uzyskali klasyfikacje roczna,
20. Monitoruje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniéw
pozostajacych w edukacji domowe;.
21. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (o ile przepisy szczegodtowe
nie stanowig inaczej) i przeprowadzany jest na podstawie pelnego zakresu podstawy
programowej danego przedmiotu.
22. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie otrzymuje ocen biezacych ani ocen
srddrocznych, a jego promocja do nast¢pnej klasy jest uzalezniona od zaliczenia egzaminow
klasyfikacyjnych.
23. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminow klasyfikacyjnych w ustalonym terminie bez
uzasadnionej przyczyny, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, co
skutkuje utratag mozliwos$ci kontynuowania edukacji domowe;.
24. Szkota prowadzi wspolprace z rodzicami uczniow w edukacji domowej poprzez:

1. udostegpnianie materiatow edukacyjnych i wskazowek metodycznych,

2. organizacje spotkan informacyjnych, konsultacji z nauczycielami, dyrekcja
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1 koordynatorem ED,
3. mozliwo$¢ uczestniczenia w wydarzeniach szkolnych, wyjazdach i projektach
edukacyjnych.
25. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
w edukacji domowej okre§la wewnetrzna procedura szkoty, zatwierdzona przez Rade

Pedagogiczng.

§14
. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor Szkoly we wspotpracy z Wicedyrektorem oraz Radga Pedagogiczna.
2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szkota respektuje kalendarz roku liturgicznego.

§15
Dyrektor Szkoty moze przyjmowac stuchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§16

Zasady zorganizowania oddzialu przedszkolnego

1. Oddzial przedszkolny w ramach swoich celow: udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwia dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2. Zadania oddzialu przedszkolnego organizowane sa z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajgc.

4. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez

rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
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przedstawiane sg Rodzicom podczas zebran klasowych we wrzesniu.
5. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1. og6lne zebrania rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Szkoty;

2. zebrania klasowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 4 razy w roku,

3. indywidualne konsultacje z rodzicami- nie rzadziej niz 1 raz w semestrze.
6. Oddzial przedszkolny prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem dni wolnych od nauki
dydaktyczno-wychowawczej w szkole podanej we wrze$niu na zebraniu oraz ustalonych przez
organ prowadzacy.
7. Oddziat przedszkolny jest czynny 8,5 godzin dziennie, od godziny 7.30 do godziny 16:00.
8. Informacj¢ o terminach przerw w pracy oddziatu, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.
9. Pobyt dziecka w oddziale zerowym jest platny- czesne ustalane jest przez Organ prowadzacy
Rodzinng Szkot¢ Podstawowa LEON z oddziatami integracyjnymi w Lublinie i podawane do
wiadomosci rodzicéw do konca marca kazdego roku.

10. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego, zobowigzani sg do:
1. zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat,
2. wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3. planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosci
za jej jakosc,

4. prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

5.wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng;

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego okresla

Procedura przyprowadzania i odbierania uczniéw z oddziatu przedszkolnego.

§17

1. Nauczyciel Szkoty w szczego6lnosci:

1. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
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z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie,
2. wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,

3. ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo oswiatowe 1 po uzyskaniu

akceptacji Dyrektora,

4. ma prawo do przekazywania swoich spostrzezen i sugestii dotyczacych procesu

edukacji w szkole Organowi Prowadzacemu.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im

dobrego przyktadu w szkole i poza nia.

3. Powinno$cig nauczycieli jest dazenie do peilni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych

1 dydaktycznych.

4. Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3, nauczyciel planuje swoj rozwdj zawodowy,

biorac pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

§18

1. Realizujac zadania statutowe Szkoly, nauczyciel wychowawca ponosi

w szczegblnosci odpowiedzialnos¢ za:

1. prawidtowyprzebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych

metod pracy,
2. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3. odpowiedzialne i1 aktywne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej

charakterem,
. jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,
. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow,
. zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole,

. otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia,

o N N W B

. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny,

narodu, panstwa i Ko$ciota,
9. pomoc w organizowaniu zycia wspdlnotowego powierzonej klasy,
10. dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,

11. systematyczne wypetianie dokumentacji szkolne;j.
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2. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
korzystania z pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, psycholog, logopeda, pedagog
specjalny, itp.) zatrudnionych w szkole badz w poradniach pedagogiczno-

wychowawczych.

§19

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne:

1.

Indywidualizacja procesu nauczania:

1. Wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w celu dostosowania metod 1 form
pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).

Wsparcie ucznidow w procesie edukacyjnym:

1. Udzielanie bezposredniej pomocy uczniom w realizacji obowigzujacych tresci
programowych, uwzgledniajac ich mozliwosci 1 ograniczenia.

2. Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniow.

Organizacja zaj¢¢ specjalistycznych:

1. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, kompensacyjnych lub innych zajeé
specjalistycznych wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniu.

2. Monitorowanie postgpOw ucznia oraz podejmowanie dziatan wspierajacych zgodnie

z biezagcymi potrzebami.

Wspodlpraca z zespotem nauczycielskim:

1. Wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogami, psychologami i innymi specjalistami
w celu koordynowania dziatan wspierajacych ucznia.

2. Udziat w zebraniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

w spotkaniach z rodzicami.

Wspolpraca z rodzicami:

1. Regularne informowanie rodzicéw o postgpach ucznia oraz wspieranie ich w procesie
wychowania i edukacji.

2. Udzielanie wskazoéwek i porad dotyczacych pracy z dzieckiem w domu.
Dokumentacja:

1. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wsparcia udzielanego uczniom, w tym

dokumentacji realizacji IPET.
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2. Wspétpraca przy tworzeniu i aktualizacji dokumentacji zwigzanej z organizacja
ksztatcenia specjalnego.

7. Dostosowanie warunkow egzaminacyjnych:
1. Udziat w przygotowywaniu dostosowan warunkéw egzaminacyjnych dla uczniow
Z orzeczeniami.
2. Zapewnienie realizacji wytycznych zawartych w przepisach dotyczacych egzamindéw
zewngtrznych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Podnoszenie kompetencji zawodowych:
1. Udziat w szkoleniach, kursach i warsztatach z zakresu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
2. State doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod i technik pracy z uczniami

7 orzeczeniami.

§ 20

Zadania logopedy:

1. Diagnoza logopedyczna ucznidow:
1. Prowadzenie badan przesiewowych w celu wczesnego wykrywania zaburzen mowy.
2. Diagnozowanie logopedyczne uczniéw zgloszonych do terapii.
2. Terapia logopedyczna:
1. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z diagnozy.
2. Eliminowanie zaktocen procesu komunikacji jezykowej oraz wspieranie rozwoju
mowy.
3. Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
1. Udzielanie wskazoéwek nauczycielom dotyczacych wspierania rozwoju jezykowego
uczniow.
2. Wspoélpraca z pedagogiem, psychologiem, terapeutami oraz nauczycielami
prowadzacymi.
4. Wspotpraca z rodzicami:
1. Informowanie rodzicéw o potrzebach i postepach dziecka w terapii logopedyczne;.
2. Prowadzenie konsultacji oraz przekazywanie zalecen do pracy w domu.
5. Dokumentowanie pracy:
1. Prowadzenie dokumentacji diagnozy, terapii i postgpOw ucznia zgodnie

Z przepisami.
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2. Udziat w opracowywaniu IPET i arkuszy wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
6. Doskonalenie zawodowe:

1. Udziatl w szkoleniach z zakresu logopedii i wspomagania rozwoju mowy.

2. Aktualizowanie wiedzy na temat nowoczesnych metod terapii logopedyczne;.

§ 21

Zadania pedagoga specjalnego:

1. Wspomaganie procesu edukacyjnego:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz
mozliwo$ci ich zaspokajania w srodowisku szkolnym.

2. Prowadzenie zaje¢ wspierajacych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia i trudnosciami
w funkcjonowaniu.
2. Wsparcie nauczycieli i zespotow klasowych:

1. Wspolpraca z nauczycielami w planowaniu i realizowaniu dostosowan edukacyjnych.

2. Wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami wymagajacymi specjalnej organizacji nauki.
3. Koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wspoéttworzenie IPET 1 dokumentow wspomagajacych pracg z uczniem.
4. Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

1. Wspdtdzialanie z rodzicami uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, MOPS oraz innymi
instytucjami.
5. Prowadzenie dokumentacji:

1. Gromadzenie dokumentéw dotyczacych wsparcia ucznidow z orzeczeniem lub opinig.

2. Dokumentowanie dzialan podejmowanych w ramach pomocy PP.
6. Doskonalenie zawodowe:

1. Udzial w szkoleniach i konferencjach z zakresu pedagogiki specjalne;.

2. Samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy.

§ 22

Zadania psychologa:
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1. Diagnozowanie potrzeb uczniow:
1. Rozpoznawanie sytuacji emocjonalnej, spotecznej i rozwojowej uczniow.
2. Prowadzenie badan diagnostycznych na potrzeby udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Prowadzenie dzialan terapeutycznych i wspierajacych:
1. Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych wspierajacych
rozw0j emocjonalny i spoteczny ucznia.
2. Udzielanie pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych i trudnych.
3. Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
1. Wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczej i dydaktycznej.
2. Wspdtpraca z pedagogiem, logopeda, terapeuty oraz specjalistami z zewnatrz.
4. Wspotpraca z rodzicami:
1. Prowadzenie konsultacji psychologicznych dla rodzicow.
2. Udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach rodzinnych, emocjonalnych
1 wychowawczych.
5. Udziat w dziataniach szkoty:
1. Wspoétudziat w pracach zespoldéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Opiniowanie sytuacji ucznidw na potrzeby decyzji podejmowanych przez Rade
Pedagogiczng.
6. Prowadzenie dokumentac;ji:
1. Sporzadzanie dokumentacji dzialan diagnostycznych i wspierajacych.
2. Dokumentowanie dzialan interwencyjnych oraz konsultacji z rodzicami
1 nauczycielami.
7. Doskonalenie zawodowe:
1. Uczestnictwo w szkoleniach i kursach psychologicznych.
2. Dbato$¢ o rozwo6j kompetencji z zakresu psychologii edukacyjnej, klinicznej

1 rozwojowej.

Wspolpraca Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie oceny

funkcjonowania ucznia

podstawa prawna: rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 428), zastepujqce rozporzqdzenie z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w tej samej sprawie; przepisy dotyczgce oceny funkcjonowania (tzw. oceny
funkcjonalnej) obowiqzujq od 1 wrzesnia 2026r.
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1. Przed wydaniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub
opinii przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespot ten dokonuje oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajacej informacje
uzyskane od nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z dzieckiem lub uczniem, od
samego dziecka lub ucznia oraz z dokumentacji, w tym dokumentacji medyczne;.

2. Na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego Dyrektor Szkoty jest obowigzany wydac
opini¢ o funkcjonowaniu dziecka lub ucznia w Szkole w terminie 10 dni od dnia otrzymania
whniosku.

3. Opini¢, o ktérej mowa w ust. 2, przygotowuje wychowawca klasy we wspolpracy z
nauczycielami uczacymi, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w
Szkole, na podstawie obserwacji, dokumentacji szkolnej oraz wspolpracy z rodzicami dziecka lub
ucznia.

4. Ocena funkcjonowania dziecka lub ucznia, o ktérej mowa w ust. 1, jest dokonywana przez
zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 nie zastgpuje ocen szkolnych ani nie
stanowi formy klasyfikowania ucznia w rozumieniu przepisOw o ocenianiu wewnatrzszkolnym.
5. Dokumentacj¢ zwigzang z przygotowaniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, gromadzi

1 przechowuje pedagog specjalny lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

§23

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

—

dbato$¢ o sprawne dziatanie szkoty jako instytucji publiczne;j,
utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow;

2
3
4. wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania;

5. dbato$¢ o mienie szkoty;

6. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora szkoty, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jesli zostaty zlecone przez
dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa pracg szkoty.

2. Pracownicy Szkoty maja prawo do:
1. bezpiecznych i higienicznych warunkow pracys;
2. korzystania ze szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4. terminowo 1 prawidtowo wyplacanego wynagrodzenia;
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5. zaspokajania w miar¢ posiadanych $rodkow potrzeb socjalnych;

6.obiektywnej 1 sprawiedliwej oceny wynikoéw pracy.

§ 24

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Zasady przyjmowania uczniow
§25

. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej

1 wptata wpisowego. Rekrutacja do szkoly trwa caty rok w zaleznos$ci o dostgpnych miejsc

w poszczeg6lnych klasach.
. Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do szkoly naleza m.in.:
. Otwartos$¢ na dialog 1 wspotprace,
. akceptacja wizji warto$ci i modelu pracy szkoty,

. respektowanie warto$ci wzajemnego szacunku w relacjach tworzacych spotecznosé

szkolna,
. dojrzatos¢ szkolna,
. pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty ma rodzenstwo uczniow RSP LEON.
. Uczen nabywa status ucznia Szkoty z chwilg rozpoczgcia roku szkolnego, w ktorym zostat

wpisany na list¢ ucznidow lub w przypadku dolgczenia ucznia w trakcie trwania roku

szkolnego z chwilg wpisania na list¢ uczniow.

. Wykreslenie Ucznia z listy uczniéw nast¢gpuje w sytuacji zakonczenia obowigzywania
umowy o nauke szkolng zawartej pomiedzy Szkota a Rodzicami. Z chwila rozwigzania

umowy, uczen przestaje by¢ uczniem szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow
§26

. Uczen ma prawo do:

1. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

2. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
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. sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

. wyrazania swoich mysli i pogladéw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny i z

szacunkiem wobec innych,

. korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

. otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepéw w nauce,

zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego,

. uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez Szkote,

. wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych, w tym

o kryteriach sukcesu,

10. wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1.

2
3.
4

5.
6.
7.
8.

przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoty,

. poszanowania formacji religijnej proponowanej przez szkote,

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,

. odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoOw oraz innych

pracownikow szkoty,

wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,
godnego reprezentowania Szkoty

dbatosci o wspolne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne.

3. W przypadku naruszenia jego praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1.
2.
3.
4.

wychowawcy klasy
pedagoga szkolnego,
rzecznika praw ucznia,

Dyrektora Szkoty.

4. Skarga powinna by¢ ztozona:

1. na piSmie (tradycyjnie lub elektronicznie),

2. ustnie do protokotu (w obecnosci §wiadka, za potwierdzeniem przyjecia).

5. Skarga powinna zawierac:
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1. dane osoby sktadajacej skarge,
2. wskazanie osoby lub sytuacji, ktorej dotyczy,
3. opis naruszenia lub problemu,

4. ewentualne oczekiwania co do sposobu rozwigzania sytuacji.

6. Wycofanie skargi powoduje pozostawienie skargi bez rozpoznania.
7. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

8. Osoba rozpatrujaca skarge ma obowigzek:

1. zapozna¢ si¢ z trescig skargi,

2. podja¢ dziatania wyjas$niajace, w tym rozmowy z zainteresowanymi,

3. udzieli¢ pisemnej lub ustnej odpowiedzi osobie sktadajacej skarge (forma odpowiedzi

powinna odpowiada¢ formie ztozenia skargi),

4. poinformowac dyrektora szkoty, jesli skarga byta rozpatrywana przez inny podmiot.

9. Rejestr skarg i wnioskow znajduje si¢ w sekretariacie szkoly i jest prowadzony przez osobg

upowazniong przez dyrektora. Rejestr zawiera dat¢ wptywu skargi, osobe rozpatrujaca, krotki

opis sprawy oraz sposob jej zakonczenia.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podstawa prawna: ustawa z dnia 3 lipca 2026r. o zmianie ustawy- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026
r. poz. 1036), wprowadzajgca do ustawy- Prawo oswiatowe art. 98a—98d oraz uchylajqca art. 99
pkt 4, przepisy obowiqzujg od 1 wrzesnia 2026r., a dostosowanie statutow szkotl do nowych
wymogow musi nastgpic¢ do 31 grudnia 2026r.

1. W Szkole obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly, w tym podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych, a takze podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych organizowanych przez
Szkole¢ poza jej terenem.

2. Uczen moze wnosi¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren Szkoty, z
obowigzkiem pozostawienia go wylaczonego lub w trybie samolotowym w miejscu wskazanym
przez Szkot¢ (np. w indywidualnie przypisanym pojemniku/szafce lub w depozycie w sekretariacie
Szkotly) na czas pobytu ucznia w Szkole.

3. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku:

1) wyrazenia zgody przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub nauczyciela petnigcego dyzur,
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gdy korzystanie z urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy ucznia lub

kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) wydania przez Dyrektora Szkoty pisemnej, okresowej zgody na korzystanie z urzadzenia ze
wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegélne potrzeby ucznia, w tym
konieczno$¢ monitorowania stanu zdrowia za pomocg aplikacji mobilnej; odmowa wydania zgody
wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia 0s6b przebywajacych na
terenie Szkoty.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje korzystania z infrastruktury Szkoty udostgpnianej
poza godzinami zaje¢ (np. obiektow sportowych) oraz wycieczek i wyjazdoéw szkolnych, podczas
ktorych zasady korzystania przez ucznidéw z urzadzen elektronicznych kazdorazowo ustala

kierownik wycieczki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg zobowigzani do wspoéldziatania ze Szkota w zakresie
przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie oraz ksztattowania u dzieci nawykow
higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

w tym z Internetu.

6. Niezastosowanie si¢ przez ucznia do zasad okreslonych w niniejszym paragrafie traktowane jest
jako naruszenie obowigzkéw ucznia i podlega konsekwencjom przewidzianym w Statucie oraz

Regulaminie Ucznia, w tym moze mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ przepisy art. 98a—98d
ustawy — Prawo o§wiatowe.

8. Dyrektor Szkoty, za zgodg Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, organizuje miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w ust. 1, w tym w miejscach
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, oraz okresla szczegdlowe zasady odktadania tych urzadzen do
miejsca lub miejsc przechowywania i odbierania ich z tego miejsca lub tych miejsc, z
poszanowaniem prawa uczniéow do prywatnosci. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
oraz szczegdtowe zasady, o ktérych mowa powyzej, zostaja wyrazone i1 okre§lone w drodze
odrebnej uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uwzglednia zagadnienia korzystania przez
uczniéw z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz aktywnos$ci uczniéw w Internecie, w

tym ksztattowanie nawykow higieny cyfrowej, zgodnie z art. 98a—98d ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Budzet Szkoly
§27

1. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Szkoty pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczniéw oraz dotacji ministra wlasciwego do spraw edukacji i1 nauki przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza od rodzicow, od innych
0sob fizycznych i prawnych.

3. Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania oplat za
Szkote, do ptatnosci ktorych zobowigzali si¢ umowa o nauke szkolna.

4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi

Organu Prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§28

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Podstawowe zasady oceniania

1. Ocenianie w Szkole rozumiane jest jako informacja zwrotna przekazana przez Nauczyciela
Uczniowi oraz jego Rodzicom lub Opiekunom w formie ustnej lub pisemnej. Zadaniem
informacji zwrotnej jest pomoc Uczniowi w procesie zdobywania wiedzy i ksztaltowania
postaw, brania odpowiedzialnosci za nauke.

2. Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia dokonuje nauczyciel poprzez rozpoznawanie
poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole LEON z oddziatami
integracyjnymi programdow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa.

3. Nauczyciel w ocenianiu moze positkowac sig:
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1. samooceng Ucznia, w ktorej moze on okresli¢ ilo§¢ pracy wiasnej, zaangazowania,
poziom zadowolenia z uzyskanego efektu;
2. oceng kolezenska, rozumiang jako opiniowanie przez kolegdw i kolezanki pracy Ucznia
na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow.
4. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
Nauczycieli oraz samego Ucznia i jego kolegow stopnia respektowania przez niego zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzane jest w celu:
1. informowania Ucznia o jego osiagni¢ciach edukacyjnych i o zachowaniu,
. ksztaltowania postawy brania odpowiedzialnosci Ucznia za efekty nauki,

. udzielania Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

W N

. motywowania Ucznia do pracy nad uzyskaniem dalszych postepéw w nauce
1 zachowaniu,
5. dostarczania Rodzicom lub Opiekunom 1 Nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o uzdolnieniach Ucznia,
6. umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
7. wspieraniu rozwoju Ucznia poprzez ocenianie ksztaltujace, oparte na jasno okreslonych
kryteriach sukcesu oraz biezacej informacji zwrotne;j,
Ustala si¢ nastgpujace metody odnotowywania osiagni¢¢ i postgpow w zachowaniu i nauce
ucznidéw i uczennic:
1. informacje zwrotne pisemne wystawiane s przez nauczycieli na koniec kazdego miesigca
1 zapisywane w dzienniku oraz przedstawiane na rozmowie z uczniem,
2. na koniec I semestru nauczyciele w klasach I-III przedstawiaja postepy w nauce uczniow
Radzie Pedagogicznej i Rodzicom lub Opiekunom zapisane w karcie postepdw ucznia,
3.w klasach IV-VIII nauczyciele przedstawiaja postegpy w nauce ucznidéw Radzie
Pedagogicznej w postaci oceny sumujacej,
4. ocena roczna w klasach 1-3 jest opisowa i umieszczana jest w arkuszu ocen kazdego ucznia
1 na $wiadectwie,
5.ocena potroczna i roczna w klasach 4-8 wyrazona jest oceng sumujgca
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z przedmiotu i jest umieszczana w arkuszu ocen kazdego ucznia oraz na §$wiadectwie,

6. ocena postepoOw w nauce religii jest wyrazona jest na $wiadectwie w urzedowej skali ocen.

Zadania nauczyciela w przygotowaniu do oceniania:

Nauczyciele zobowigzani sg do przygotowania si¢ do podjgcia oceniania postepdw w nauce

1 zachowaniu ucznia, na podstawie ponizszych kryteriow:
1. cele lekcji:
1.1. Nauczyciel okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2. kryteria sukcesu, czyli kryteria osiggnigcia celow:
2.1. cechy kryteriow:
2.2. formutowane s3 na podstawie planu daltonskiego,
2.3. pokazuja, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,
2.4. kryteriéw nie powinno by¢ zbyt wiele,
2.5. powinny by¢ dopasowywane do mozliwosci danej klasy i wymogéw konkretnego
zadania,
2.6. sa formutowane przez nauczyciela,
2.7.uczniowie moga, uczestniczy¢ w ich formutowaniu,
3. informacja zwrotna:
3.1. Nauczyciel powinien w miar¢ mozliwos$ci przekazywac uczniowi komentarz do jego pracy,
3.2. Informacja zwrotna powinna zawiera¢ cztery elementy:
3.2.1. wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

3.2.2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia,
3.2.3. wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace,
3.2.4. wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej,

3.3. informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed

wykonaniem zadania w celach lekcji.
3.4. Zasady formutowania informacji zwrotnej i kryteriow sukcesu:

3.5. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela ma charakter wspierajacy
proces uczenia si¢ 1 powinna by¢ bezposrednio powigzana z kryteriami sukcesu okre§lonymi przed

wykonaniem zadania dydaktycznego lub wychowawczego.
3.6. Informacja zwrotna powinna zawiera¢ cztery elementy:
3.6.1. docenienie mocnych stron pracy ucznia,
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3.6.2. wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy,
3.6.3. konkretne instrukcje, jak poprawi¢ dang prace,

3.6.4. wskazowki do dalszego rozwoju i1 nauki.

3.7. Kryteria sukcesu - cele- oznaczaja jasne i zrozumiale dla ucznia wskazanie, na co bedzie zwracat

uwagg nauczyciel przy ocenie wykonania zadania lub aktywnosci. Kryteria te:

3.7.1. sa ustalane przed przystapieniem ucznia do wykonania pracy lub zadania,

3.7.2. sa spdjne z celami lekcji lub cyklu edukacyjnego,

3.7.3.sa formutowane przez nauczyciela, jednak dopuszcza si¢ ich wspoitworzenie

Z uczniami,

3.7.4. musza by¢ dostosowane do poziomu ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci

edukacyjnych i rozwojowych,

3.7.5. maja form¢ zrozumiatych, jednoznacznych sformutowan wskazujacych, co bedzie

oceniane 1 jakich efektow si¢ oczekuje,

3.7.6. moga by¢ przedstawiane uczniowi w formie ustnej lub pisemnej (np.plan daltonski,

zapis na tablicy, karta pracy/ projekt)

3.7.7. powinny by¢ wykorzystywane do konstruowania informacji zwrotnej i oceniania

zardwno biezacego, jak i podsumowujacego.

3.8. Kazda informacja zwrotna powinna odnosi¢ si¢ bezposrednio do uprzednio ustalonych kryteriow
sukcesu. Niedopuszczalne jest ocenianie pracy ucznia na podstawie kryteriow, ktore nie zostaty mu

wczesniej przedstawione.

3.9. Celem formutowania informacji zwrotnej zgodnie z kryteriami sukcesu jest:

3.9.1 zwigkszenie motywacji ucznia do nauki,

3.9.2. utatwienie samodzielnej oceny wiasnych postepow,

3.9.3 wspieranie ucznia w planowaniu dalszych dziatan edukacyjnych.
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3.10. Szkota wspiera nauczycieli w rozwijaniu kompetencji w zakresie stosowania oceniania

ksztattujacego oraz wdrazania skutecznych metod informacji zwrotne;.

Ocenianie projektow edukacyjnych

Przy ocenianiu projektoéw edukacyjnych realizowanych przez uczniéw, zgodnie z zasadami

oceniania ksztattujacego obowiazujacego w Szkole, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. zaangazowanie Ucznia w realizacje projektu,

2. wspotprace w grupie,

3. samodzielnos¢ dziatania,

4. kreatywno$¢ w realizacji zadania,

5. sposéb prezentacji rezultatow projektu,

6. osiggnigte efekty uczenia si¢, ocenione poprzez informacj¢ zwrotng zgodng z kryteriami sukcesu

okreslonymi przed przystapieniem do realizacji projektu.

Ocenianie zachowania ucznia/uczennicy

Ocena zachowania ucznia i uczennicy powinna uwzglednia¢ cato§ciowe postgpowanie
dziecka w szkole, jak i poza szkota (na wycieczkach i wyjsciach), w szczegdlnosci za$
brane sg pod uwagg nastgpujace kryteria:

UWAGA — aktualizacja z 21 sierpnia 2026 r.: rozporzqdzenie Ministra Edukacji zmieniajgce

rozporzqdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkolach publicznych zostato podpisane 20 sierpnia 2026 r. i OPUBLIKOWANE w Dzienniku
Ustaw z 2026 r. pod poz. 1122; wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r., z wyjgtkiem przepisow
o egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci, ktore
wchodzq w zycie 1 wrzesnia 2027 r. Zgodnie z nowelizacjq, przy ustalaniu srodrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie nastepujgce obszary:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3. przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celoéw rozwojowych,

4. przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5. dbalo$¢ o kulture jezyka,

6. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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7. wspoOlprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8. zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;,

9. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

Ponizsze, szczegotowe kryteria stosowane dotychczas w Szkole stanowiq rozwinigcie

i uszczegotowienie powyzszych obszarow, zgodnie z charakterem i wartosciami Szkoty:

1. kultura osobista, w tym stosunek do nauczycieli, kolezanek i kolegdéw, innych

pracownikow szkoty oraz rodzicdw uczniow,
. aktywne uczestnictwo w zajeciach,
. stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym frekwencja na zajeciach,
. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

. wytrwato$¢ 1 sumienno$¢ w wykonywanej pracy,

2

3

4

5

6. przestrzeganie regulaminu klasowego,

7. gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych,

8. Poszanowanie wlasnosci szkoty,

9. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

10. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

11. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

12. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

13. opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych, o ile znajduje
si¢ w nich zapis o trudno$ciach w zachowaniu,

14. dbatos¢ o higieng osobista i schludny ubidr.
Informacje o zachowaniu sg odnotowywane w teczce wychowawcy.
Na koniec I semestru i roku szkolnego nauczyciel wychowawca, po konsultacjach
z osobami uczacymi w jego klasie, wystawia jedng ocen¢ z zachowania. W klasach 1-3 jest to
ocena opisowa, a w klasach 4-8 ocena sumujaca wyrazona urz¢gdowgq skale ocen:
- WZOTOwY;
- bardzo dobry;
- dobry
- poprawny
- nieodpowiedni
- naganny.
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Nauczyciel wychowawca podaje informacje o planowanej rocznej ocenie z zachowania
Uczniom i Rodzicom najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja dziennikiem elektronicznym,
a w przypadku oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacja koncowo roczng, poprzez

dziennik elektroniczny.

Sposoby informowania Rodzicow lub Opiekunow o osiagni¢ciach edukacyjnych

srodrocznych i rocznych

1. Wychowawca kazdej klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniow, Rodzicow lub
Opiekunoéw na poczatku kazdego roku o zasadach oceniania i promowania obowigzujacych

w szkole 1 zawartych w niniejszym dokumencie.

2. O osiagnigciach, postgpach w nauce, uzdolnieniach, klopotach i trudnosciach
wychowawczych 1 edukacyjnych dziecka rodzice sa informowani na biezaco podczas
indywidualnych spotkan z wychowawca klasy. Rodzice sg zach¢cani do indywidualnych
spotkan z wychowawcg min. raz w semestrze.

3. Ocena semestralna i roczna jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

4. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna w toku podjecia uchwaty na posiedzeniu
Rady Klasyfikacyjnej pod koniec I 1 I semestru.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo do wgladu w sprawdziany, prace klasowe,
kartkoéwki, karty obserwacji oraz inne prace pisemne ucznia bedace podstawa wystawianych
ocen, zapoznania si¢ z analizg postepow edukacyjnych i wychowawczych swojego dziecka,
uzyskania informacji na temat poziomu opanowania tresci podstawy programowej oraz
ewentualnych trudno$ci edukacyjnych ucznia.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 6, udostepniane sa:

1. w czasie wczesniej ustalonych indywidualnych konsultacji lub spotkan z nauczycielem
przedmiotu, wychowawca klasy, pedagogiem lub psychologiem,

2. podczas zebran ogoélnych organizowanych przez szkol¢ lub poprzez dziennik
elektroniczny.

3. poprzez udostepnienie wgladu do ocenionych prac ucznia w szkole, w obecnosci
nauczyciela, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych i przepisami RODO.

7. Szkota zobowigzuje si¢ do umozliwienia rodzicom biezacego kontaktu z nauczycielami oraz
do przekazywania rzetelnej informacji o wynikach nauczania, frekwencji

1 zachowaniu ucznia.
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ROZDZIAYL. 2

I. Procedura przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

i warunki dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac na pisSmie rodzicOw ucznia o braku podstaw

do klasyfikacji w terminie okre$§lonym w kalendarzu szkolnym.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Za obecno$¢ usprawiedliwiong uznaje si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik

elektroniczny (modut usprawiedliwienia- maksymalnie w ciggu 14 dni od nieobecnosci).

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Pisemng prosbe do dyrektora szkoty o zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
punkcie 4 maja prawo wnie$¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie nie
pbézniejszym niz 1 dzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Uczen, ktory zostal dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zglosi¢
si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny
najpo6zniej do dnia zakonczenia zaj¢¢ w danym semestrze lub zakonczenia roku szkolnego.
Po tym terminie zestaw wymagan trzeba odebra¢ droga mailowa.

. Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny na koniec roku
szkolnego, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota

(edukacja domowa).

10.Uczniowie, o ktérych mowa w pkt.8 zagadnienia do egzamindéw otrzymuja za

posrednictwem platformy informacyjnej szkoly w terminie minimum trzech miesigcy od

wskazanej daty egzaminu.
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11. Zapisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ rowniez do egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia

spetniajacego obowigzek nauki poza szkola.

I1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana zarzadzeniem
dyrektora szkotly, w sktad ktorej wehodzi nauczyciel przedmiotowy oraz drugi nauczyciel

wskazany w zarzadzeniu.

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni-w charakterze obserwatorow-

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkolta moze

by¢ przeprowadzony przy wykorzystaniu technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej.

6. Cze$¢ pisemna egzamindw klasyfikacyjnych powinna trwaé¢ od 30-90 minut

w zaleznosci od wieku dziecka.

7. Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej

maksymalnie 15 minut.

8. Na uczniu spoczywa obowiazek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, aby
w czasie nie przekraczajagcym 15 minut zaprezentowaé¢ odpowiedzi na przedstawione mu

pytania.

9. Zestawy egzaminacyjne zarowno w cze$ci pisemnej, jak i ustnej zawierajg zadania

1 pytania na wszystkich poziomach wymagan.

I11. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét (zatacznik nr 1)
zawierajacy:
1. termin egzaminu,
2. pytania egzaminacyjne,
3. wyniki egzaminu,
4. ustalong oceng.

2. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

IV Egzamin sprawdzajacy i poprawkowy
Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli chce uzyskaé wyzsza niz

przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzicow
zgloszong do nauczyciela przedmiotu, nie poézniej niz na tydzieh przed Rada
klasyfikacyjna.

Egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej przeprowadza na terenie szkoty nauczyciel
przedmiotu. W przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 4 niniejszego Statutu, egzamin
sprawdzajacy moze by¢ przeprowadzony przy wykorzystaniu technik porozumiewania si¢
na odleglos¢.

Zadania przygotowane przez nauczyciela musza odpowiada¢ wymaganiom na oceng,

o ktora wnioskuje uczen.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny z egzaminu sprawdzajacego do dyrektora szkoty.
W przypadku odwotania si¢ ucznia dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

Poczawszy od klasy pierwszej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢

niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy. W przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 4 niniejszego Statutu,
egzamin sprawdzajagcy moze by¢ przeprowadzony przy wykorzystaniu technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1. dyrektor szkoty-jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone w terminie do 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
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1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

20.
21.

22.

23.

24.

przewodniczacy komisji,

. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do

protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni, podejmuje decyzje

0:

1. odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu

2. ponownym przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dla danego ucznia, jesli

zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 111

Edukacja wczesnoszkolna

1. Kryteria i formy oceny

. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowe;j

dziatalnos$ci Ucznia.

. Spos6b oceniania powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan. Ustala si¢

nastgpujace zestawy narzedzi i formy sprawdzania umiejetnosci, ktére moga by¢

dokumentowane przez nauczyciela:
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1. karty sprawdzajace badajace stopien przyswojenia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
a obejmujace swoim zakresem wicksza parti¢ materialu (semestr lub caty rok); prace
klasowe pisemne dotyczace konczacego si¢ dzialu (powinny by¢ zapowiedziane

z dwutygodniowym wyprzedzeniem), opisywane sg w informacji zwrotnej,
2. dyktanda,
3. wypowiedzi ustne,
4. inne formy bedace wynikiem specyfiki danego przedmiotu.
3. Formy informacji zwrotnej:
3.1.Po kartach sprawdzajacych nauczyciele przekazuja informacj¢ zwrotng w postaci
informacji w dzienniku.
4. Do oceniania biezgcego nauczyciele stosujg rowniez:
1. informacj¢ ustna,
2. samooceng.
5. Informacja zwrotna wystawiana jest raz w miesigcu.
6. Informacja zwrotna (pisemna lub ustna) powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:
1. wyszczegodlnienie i docenienie dobrych stron pracy Ucznia,
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony Ucznia,
3. wskazowki - w jaki sposob Uczen powinien poprawic prace,
4. wskazowki - w jakim kierunku Uczef powinien pracowac¢ dale;.
7. Powyzszego opisu nauczyciel dokonuje zgodnie z wczesniej podanym przez siebie

kryteria sukcesu.

ROZDZIAL 1V
Ocenianie w klasach IV -VIII

. Glownym sposobem oceniania pozostaje ocena ksztattujaca.

. Ocena ksztattujaca jest wyrazona w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustne;j
lub pisemnej, moze tez mie¢ forme¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Od klasy V ocena
wyrazona jest rowniez w formie wyniku procentowego.

. Ocena sumujaca jest stosowana nana koniec pierwszego i drugiego semestru. Przy ocenianiu
sumujacym uzywa si¢ wewnatrzszkolnej skali ocen.

. Karta sprawdzajaca (dtuzsza forma sprawdzenia wiedzy i/lub umiejetnosci-okoto 45 min):

1. jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow,

39



2. informacja o pracy kontrolnej jest jawna,
3. cechy: maksymalnie jedna dla ucznia w danym dniu, oceniana oceng ksztattujaca, formy:
pisemna,
4. w kazdym semestrze odbywa si¢ co najmniej dwie prace kontrolne z danego przedmiotu
oceniane oceng ksztattujaca.
5. Ocenianie- zasady:

1. podczas oceniania efektow pracy uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej nauczyciele

uwzgledniaja specyfike potrzeb tych uczniéw oraz zawarte w dokumentach zalecenia,

2. nauczyciel ustala oceng koncowo roczng na podstawie cato$ciowej pracy ucznia,

z uwzglednieniem wyniku procentowego kart sprawdzajacych dla uczniow od klas V,
3. uczen jest oceniany indywidualnie,
4. istotny wplyw na ocen¢ koncowa ma postep ucznia,
5. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;.
6. W przypadku nauki zdalnej ocenianie moze by¢ przeprowadzane réwniez w oparciu o:
1. wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),
2. karty pracy,
3. quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na r6znych platformach),
4. zadania domowe,
5. dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.
7. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji

elektroniczne;.
8. Samodzielno$¢ pracy:

1. Uczen ma obowiagzek wykonywa¢ wszelkie prace, w tym prace kontrolne i sprawdziany

samodzielnie,

2. jezeli istnieje taka konieczno$¢ wynikajaca ze specyfiki zagadnienia niektdre prace moga

mie¢ form¢ inng niz praca indywidualna i by¢ inaczej oceniane; Nauczyciel musi o tym
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fakcie poinformowac uczniow w kryteriach sukcesu.
4. Informowanie o ocenach:
1. oceny sumujgce wystawiane sg w urzedowej skali ocen,
2. oceny biezace to oceny opisowe, od klasy V wyrazane rowniez wynikiem procentowym,

3. przelicznik skali punktowej i procentowej dla egzamindw klasyfikacyjnych okreslony jest
nastepujaco:

6 92-100%

5 76 -91%

4 61% - 75%

3

2

46% - 60%
31% - 45%

1 ponizej 30%

4. Informacja zwrotna udzielna jest w formie pisemnej lub ustne;.

5. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje skutecznie ucznia
i1 rodzicow/opiekundéw na co najmniej 30 dni przed koncem semestru i 30 dni przed koncem

roku szkolnego.

6. Przez skuteczne poinformowanie, o ktorym mowa w pkt. ,,5” rozumie si¢ zastosowanie

jednej z form komunikacji:

1. przekazanie informacji ustnej uczniowi oraz rodzicowi/prawnemu opiekunowi

1 odnotowaniu tego faktu przez wpis w dzienniku,

2. przekazaniu informacji poprzez dziennik elektroniczny.

Przepisy koncowe

§30
Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany i uzupeinia Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoly. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
§31
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$ciag o$wiatowa w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty
1 jako takie nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 32

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 33

Szkota tworzy wlasng tradycje i ceremoniat szkolny.

§ 34

W razie likwidacji Szkoly decyzj¢ o przeznaczeniu majatku Szkoty podejmie Organ Prowadzacy.

§35
Rodzinna Szkota Podstawowa w Lublinie uzywa dwoch pieczeci: okraglej z godlem panstwa
1 nazwa Szkoly w otoku oraz podtuznej z petng nazwa Szkoly i adresem. Wzory pieczeci ustala
organ prowadzacy z zastrzezeniem respektowania obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawnych.

§ 36

Statut Szkoty wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 1
PROTOKOL EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

podstawa

rozszerzenie
Data egZAMINU ...covvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiietetatetesttestcsssosestosnsssnsssnsonnses
Sklad komisji egzaminacyjnej lub nazwiska dwoch nauczycieli (w przypadku egzaminu ucznia, ktory
nie uczeszczat na zajecia lub realizujgcego indywidualny tok nauki)
L. PrzewodniCZacCy ......c.oouiiriiiiii it e

2 CZIONEK o

Przebieg egzaminu.

Czes¢ pisemna :
PYLANIA ..ot e

Praca pisemna ucznia - w zatgczeniu



Czes¢ ustna :
PYLANIA ..ot e

Informacja o udzielonych przez ucznia odpowiedziach:

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego:

(/T C 07 111111 4 -
CZQSC USTNA ottt e e e e
Ustalona ocena roczna z przedmiotu ........................

Podpisy czlonkow komisji:

3. Niniejszy protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
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